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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén

uderen Werklozen
i i Ppatiénten Wildlife
: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

:De Nationale Zorgklas is een nationaal opleidingsplatform voor de zorg. De Nationale
. Zorgklas draagt bij aan een duurzame oplossing voor de arbeidsmarktkrapte en

i opleidingsvraagstukken in de zorg vanuit een unieke samenwerking tussen het
;zorgveld en opleidingsinstellingen in het zorgonderwijs.

.De Nationale Zorgklas heeft ten doel een duurzaam landelijk (digitaal)

i opleidingsplatform te creéren en in stand te houden om:

1 De actuele opleidingsbehoefte van het zorgwerkveld in kaart te brengen

i2. Te vertalen naar een passend, laagdrempelig en versneld opleidingsaanbod en

'3. Innovatieve en effectieve oplossingen te bieden voor arbeidsmarktknelpunten in de
:zorg waardoor extra 'handen’ beschikbaar komen voor de zorg.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

éZie in de URL op de volgende blz. het beleidsplan

{Hoe dragen deze bij aan het realiseren van de doelstelling:

;De Nationale Zorgklas heeft ten doel een duurzaam landelijk (digitaal)

i opleidingsplatform te creéren en in stand te houden om:

.1. De actuele opleidingsbehoefte van het zorgwerkveld in kaart te brengen

i2. Te vertalen naar een passend, laagdrempelig en versneld opleidingsaanbod en

3 Innovatieve en effectieve oplossingen te bieden voor arbeidsmarktknelpunten in de
i zorg waardoor extra ‘handen’ beschikbaar komen voor de zorg.

éDe oprichting van de Stichting Nationale Zorgklas is gefinancierd door het sociaal
.fonds VVT, de Goldschmeding Foundation en de arbeidsmarktagenda “Aan het werk
:voor ouderen”.

éDe Nationale Zorgklas is een stichting zonder winstoogmerk. Scholingen die via de
-Nationale Zorgklas gegeven worden, worden daarom door zorgorganisaties die de
:scholing afnemen betaald en/of uit subsidies of schenkingen bekostigd.

‘Het ministerie van VWS heeft in november 2020 de Nationale Zorgklas een subsidie
‘toegekend om in de periode november 2020 tot en met mei 2021 12.000 mensen
izonder zorgervaring te trainen voor ondersteuning in de zorg.
‘Vervolgens heeftShet ministerie van VWS in maart 2020 subsidie toegekend voor 3000
i opleidingstrajecten op mbo niveau 2 en 3, algemene lichamelijke verzorging en :
‘maatschappelijke zorg



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is. :
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_ Algemeen (vervolg)

éhttps /Inationalezorgklas.nl/uploads/media/beleidsplan-NZK-157- f
:b.pdf

Open

:Bestuurders ontvangen voor de door hen in die hoedanigheid voor de stichting
.verrichte werkzaamheden geen beloning. Wel kan een redelijke, niet bovenmatige
ivergoeding worden ontvangen voor de ten behoeve van de stichting gemaakte kosten
;en een niet bovenmatig vacatiegeld.

i- In 2020 is het iniatief ontstaan om een Nationale Zorgklas op te richten om
.gecoordineerd crisisscholing te verzorgen. De trainingen vinden online plaats.

i- CSSBreda van de SDBgroep is gecontracteerd voor het inrichten van het digitale
;Ieerplatform Op dit platform wordt de actuele opleidingsbehoefte van het zorgwerkveld
:in kaart gebracht en vertaald naar een passend, laagdrempelig en versneld :
.opleidingsaanbod.

i- Vanaf de start konden zorgorganisaties zij-instromers en vrijwiliggers aanmelden voor
ischohng In de zomer van 2020 zijn afspraken gemaakt om boventallig personeel van
{KLM en Rode Kruis te scholen voor inzet in de zorg g
‘- Er is een servicedesk en een supportdesk opgericht en een samenwerking met Extra
‘Handen in de Zorg van Regioplus om in de periode van november 2020 tot en met mei :
f2021 12.000 mensen zonder zorgervaring te trainen voor ondersteuning in de zorg

i- Vanaf 1 maart 2021 is het ook mogelijk om opleidingen met civiel effect vallend onder
‘het middelbaar beroepsonderwijs te volgen. :

https /Inationalezorgklas.nl/stichtingsinformatie
‘Hier staat het verslag van de uitgeoefende activiteiten
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Balansdatum

Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
{ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
o+ . I .+
Totaal AT o £ ....0  Totaal AT AT o
Toelichting ‘In de statuten is vastgelegd dat in 2022 de Nationale Zorgklas voor de eerste keer een jaarrekening opmaakt en openbaar beschikbaar stelt.
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten
Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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