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Als voorzitter van de Stichting Nationale Zorgklas mag ik terugblikken op

een jaar vol dynamiek en ontwikkeling. 2024 was een jaar van snelle

aanpassingen en significante leermomenten, waarin we zowel

hoogtepunten hebben gevierd als uitdagingen het hoofd hebben geboden.

In de eerste helft van het jaar zagen we een positieve en vlotte voortgang,

waarin het gloednieuwe NZK Portaal al snel de eerste leden mocht

verwelkomen. Het was inspirerend om te zien hoe deze nieuwe leden zich

enthousiast aansloten bij onze missie.

Echter, zoals vaak het geval is bij vernieuwende initiatieven, ervoeren we in

de tweede helft van het jaar een vertraging. Deze periode heeft ons

waardevolle inzichten gegeven en benadrukt hoe essentieel het is om

continuïteit en vernieuwing te blijven stimuleren. Het heeft ons geleerd

dat we, ondanks teleurstellingen, vastberaden moeten blijven in onze inzet

en toewijding.

Het NZK Portaal heeft in 2024 vorm gekregen en stelt ons in staat om op

een flexibele en efficiënte manier opleidingen en trainingen aan te bieden

die direct inspelen op de behoeften van de sector. Vooruitkijkend naar

2025, zijn we vastbesloten om de uitdagingen die we voor ons hebben als

kansen voor verbetering te gebruiken. We zullen ons aanbod en onze

diensten verder afstemmen op de behoeften van onze leden en partners,

met een hernieuwde focus op ondersteuning bij de implementatie van

onze lesmaterialen.

De Nationale Zorgklas is meer dan alleen een opleidingsinitiatief; het is een

beweging die streeft naar het verbeteren van de kwaliteit van zorg in

Nederland, met een beroep op onze collectieve gemeenschapszin. Samen

kunnen we een verschil maken en zorgen voor een toekomst waarin

kwalitatieve zorg toegankelijk is voor iedereen die deze nodig heeft.

Graag bedank ik in het speciaal onze leden en samenwerkingspartners

voor hun voortdurende steun en betrokkenheid bij de Nationale Zorgklas.

Laten we samen verder bouwen aan een robuuste en veerkrachtige

zorgsector en in 2025 nog veel meer nieuwe leden verwelkomen.

Voorwoord

Godfried Verkerk - voorzitter Stichting Nationale Zorgklas



Met de uitbraak van de Coronacrisis in 2020 was er een
acute behoefte aan extra handen in de zorg. Om deze
reden maakten het Ministerie van VWS, A+O VVT, de
Arbeidsmarktagenda en de Goldschmeding Foundation
geld vrij om de Nationale Zorgklas (NZK) op te richten. In
slechts enkele weken tijd ontwikkelde de Nationale
Zorgklas verkorte, online leertrajecten om de extra
handen te trainen zodat zij verantwoord klaargestoomd
werden voor het werk in de zorg.

De Nationale Zorgklas draagt inmiddels al vijf jaar bij aan
duurzame oplossingen voor de arbeidskrapte en
opleidingsvraagstukken in de zorg. Nieuw in te stromen
medewerkers worden snel inzetbaar gemaakt voor
ondersteuning in de zorg én zittende medewerkers en
herintreders kunnen versneld aan de slag op hoger
niveau.

Inmiddels zijn er duizenden online trainingen gefaciliteerd
en vele (nieuwe) zorgmedewerkers via erkende mbo-
certificaten opgeleid. In samenwerking met publieke en
private opleiders en het werkveld wil de Nationale
Zorgklas de ouderen- en gehandicaptenzorg blijven
voorzien van innovatieve en duurzame leertrajecten. 

Missie en visie Nationale Zorgklas



In 2024 heeft de Nationale Zorgklas een innovatief portaal ontwikkeld
met lesmaterialen voor de zorgsector. Via een lidmaatschapmodel
krijgen opleiders en zorgorganisaties toegang tot een breed en uniek
opleidingsportfolio, speciaal gericht op de VVT en gehandicaptenzorg.
Gedurende het jaar hebben wij samengewerkt met opleiders,
vakbonden, en werkgevers om meer dan 75 modulaire trainingen, 17 e-
learnings en 4 trainingen te ontwikkelen. Via een lidmaatschap krijgen
werkgevers en opleiders toegang tot dit materiaal, dat zij flexibel
kunnen inzetten in hun opleidingstrajecten. 

Dit model stelt ons in staat om samen te werken met een toenemend
aantal zorgorganisaties en opleiders, waardoor de Nationale Zorgklas
het aanbod van relevant lesmateriaal continu kan uitbreiden. Ons
portaal biedt leden de mogelijkheid om hun interne opleidingskosten
te verlagen door gebruik te maken van ons flexibele, aanpasbare
materiaal. Het model levert een efficiënte en innovatieve oplossing
voor honderden organisaties in het land, die allen hun best doen om de
nijpende arbeidstekorten in de zorgsector aan te pakken.

Met trots kijken we terug op een jaar van innovatie en samenwerking.

De Nationale Zorgklas in 2024

Een landelijk portaal voor lesmaterialen in de zorg!



Op het portaal van de Nationale Zorgklas kunnen leden via hun
dashboard gemakkelijk de lesmaterialen inzien en downloaden.

Lesmaterialen portaal
Inzicht in het lesmaterialen portaal van de Nationale Zorgklas



Impact & cijfers
Een overzicht van de impact van de Nationale Zorgklas

Aantal leden 2024

27 leden

Meest bekeken
opleiding op website

Individuele zorg
verlenen niveau 3

Aantal
websitebezoekers 2024

3.000+



De Nationale Zorgklas wordt dagelijks vormgegeven door het
volgende programmamanagement:

Programma management

Bestuur
De Stichting Nationale Zorgklas is opgericht in juni 2020. Het
bestuur van de Nationale Zorgklas bestaat uit de volgende leden:

Vanuit ActiZ
Dhr. G.H.M. Verkerk, voorzitter
Mw. T. Ineke, bestuurder

Vanuit A+O VVT
Dhr. H. Buijing, bestuurder
Mw. M. Manisa, bestuurder

Vanuit MantelzorgNL
Mw. E.M. Hendriks

Gezamenlijke
werkgeversorganisaties Zorg
Dhr. G.K. Schoep, bestuurder

Gezamenlijke
werknemersorganisaties Zorg
Dhr. J.J. Veldt, bestuurder

Vanuit het onderwijs
Mvr. S. Visser, bestuurder
Dhr. C. Toebosch, bestuurder

Het bestuur kwam in 2024 vijf keer bijeen voor een bestuursvergadering. De bijeenkomsten
waren zowel in digitale als fysieke vorm. Het volledige bestuur van de Nationale Zorgklas voert
het werk voor de stichting onbezoldigd uit. 

Samen werken aan betekenisvol werk



In 2024 heeft de Nationale Zorgklas gereflecteerd over
haar functie en missie. De stichting blijft het doel
omarmen dat zij verschil in de zorgsector wil maken
door een onafhankelijk platform te bieden. In
samenwerking met opleiders, werkgevers,
brancheorganisaties en mantelzorgers, streeft de
stichting ernaar nuttig, actueel en hoogwaardig
lesmateriaal op een centraal platform aan te bieden
zodat organisaties kostbare tijd en middelen besparen.
Als we de sector binden en samenwerken kunnen we
significante impact maken.

In 2025 wil de Nationale Zorgklas het ledenaantal voor
het opleidingsportaal vergroten. Het doel is om alle
zorgorganisaties aangesloten te krijgen, zodat het
aanbod aan lesmaterialen uitgebreid en doorontwikkeld
wordt. Zo kan de Nationale Zorgklas een blijvend
verschil maken in de zorgsector. Hoe meer leden, hoe
lager de kosten van de lidmaatschappen én des te
meer geïnvesteerd kan worden in nieuwe lesmaterialen
op basis van de voorkeuren van de leden.

Nationale Zorgklas nu en in de
toekomst



Iedereen zorgt. 
Voor elkaar

www.nationalezorgklas.nl


